
PŘÍRUČKA PRO ČLENY A ČLENKY spolku HOJNOST z.s.  

Toto je hned po STANOVÁCH spolku nejdůležitější dokument. Shrnuje, jak se prakticky provádí to, co 

stanovy popisují a určují, a jeho cílem je také to, abyste se jako členové a členky orientovali.  Jednotlivé 

části příručky se týkají buď členství ve spolku obecně, nebo jeho jednotlivých ČINNOSTÍ. Mezi 

ČINNOSTI spolku nyní počítáme:  

 

● Bezobalová prodejna Tišnovská spižírna - environmentální sociální podnik 

● Slavnost ovoce a ovocnářské aktivity: kurzy řezu a mapování starých odrůd ovoce 

● Dobrovolníci pro Porta coeli a spolupráce s NaNebi - ubytováním pro skupiny v Předklášteří 

● Semínkovna (ta ale zrovna spíš spí)  

● KPZ osvěta a podpora komunitou podporovaného zemědělství na Tišnovsku (nyní okrajová) 

 

O ČINNOSTECH spolku se dozvíte více také na  www.hojnost.org.  

 

Vedle ČINNOSTÍ spolku existují také INICIATIVY, které vznikly na základě činnosti spolku, nyní však 

fungují samostatně.  

NaNebi - ubytování pro skupiny, organizace, školy i jednotlivce v areálu Porta coeli v současnosti 

provozuje brněnská organizace NaZemi, v úzké spolupráci s některými členy a členkami Hojnosti a na 

základě dřívější činnosti Dobrovolníků pro Porta coeli. Jedná se o úzkou spolupráci, jejíž obrysy se 

teprve vyvíjejí a v průběhu času se mohou měnit, s tím i její podmínky.  

Komunitní zahrádka Porta coeli nyní funguje jako KPZ nezávisle na Hojnosti, ale opět se zapojením 

některých členek. Zahrádka využívá také některé nástroje Hojnosti. Proto se opět jedná o úzkou 

spolupráci a v průběhu času se míra propojení s Hojností i její podmínky mohou též měnit. Ke KZ Porta 

coeli je přidružen Kurník - chov slepic. I ten vznikl z iniciativy Hojnosti. Nyní o slepice pečuje jedna z 

obyvatelek kláštera.  

Dobrovolníci pro Porta coeli vytvořili prostor také pro dvě “podnikatelské” aktivity s environmentálním 

přesahem. CirkusC se věnuje výrobě biouhlu a osvětě o něm a Zahradnictví Husle Verči a Honzy 

Bílkových na plochách v Porta coeli vyčištěných od náletů pěstuje zeleninu pro KPZku, jejíž odběrateli 

se můžete stát i vy.  

Tyto “INICIATIVY” však nejsou ČINNOSTMI spolku a jejich provoz příručka neupravuje. 

 

Člensví ve spolku umožňuje členům a členkám podílet se ČINNOSTECH spolku dle vlastního výběru, 

a tyto činnosti rozvíjet v souladu se strategickými cíli spolku a podmínkami, které jsou pro tyto činnosti 

domluvené a schválené.  

První část, která upravuje členství ve spolku a členské příspěvky 

Spolek provozují členové a členky. Do ČINNOSTÍ spolku a do fungování spolku jako takového 

dobrovolně vkládají svou práci a na pokrytí nákladů přispívají členskými příspěvky. V této části příručky 

najdete, jak se stanete členy, jak jsou aktuální výše členských příspěvků, jak a kdy je platit a také úpravy 

některých specifických případů. Placení členských příspěvků a práce pro spolek tvoří jen část 

základních práv a povinností vyplývajících z členství, ostatní  prozatím dostatečně pokrývají STANOVY.  

1. Jak se stanete členem nebo členkou  

 

1.1. Máte-li zájem o členství ve spolku HOJNOST, z.s., vyplníte elektronickou přihlášku dostupnou na 
webu www.hojnost.org nebo jinde. Vámi odeslaná přihláška přijde koordinátorce členství Lindě 
Markové, která s vámi bude následně komunikovat. Můžete se na ni obracet také s případnými dotazy 
nebo v případě, že se vám nedaří vyplnit přihlášku elektronicky. 

https://docs.google.com/document/d/1_4USKhJTblqn3d4FFyujXXalZq0XfZh0XlFPuSl-AK0/edit#heading=h.ld10lmd0qcl5
http://www.hojnost.org/
https://nazemi.cz/co-delame/nanebi/
https://www.cirkusc.cz/
https://www.zahradnictvihusle.cz/
https://www.zahradnictvihusle.cz/
http://www.hojnost.org/


 

Koordinátorka členství Linda Marková 

e-mail: clenstvi@hojnost.org 

telefon: 775 245 161 

 

1.2 Koordinátorka členství předá vaši přihlášku Výboru spolku ke schválení. O přijetí za člena/členku 
Výbor rozhodne nejpozději na svém nejbližším zasedání. Pokud by Výbor z nějakého důvodu s vaším 
členstvím nesouhlasil, uvede důvod nepřijetí a koordinátorka vás o něm bude informovat. Zpravidla 
však Výbor rozhodne kladně, v tu chvíli koordinátorka zajistí vytištění přihlášky, připraví Vám ji buď na 
osobní schůzku nebo do Tišnovské spižírny na Brněnské 231, a vyzve vás k jejímu podepsání. 
Podpisem za spolek je pověřena Koordinátorka členství.  

1.3 Členství vzniká schválením přihlášky Výborem a zaplacením ročního členského příspěvku ve výši 
dle vašeho uvážení viz níže. 

2 Výše členských příspěvků 

● Základní členství - základní roční členský příspěvek v Hojnosti je minimálně 500 Kč. 
Základní členství  zajišťuje, že kromě práv a povinností uvedených ve STANOVÁCH:  

○ budete informováni o akcích pořádaných spolkem a o jeho činnosti 
○ budete přednostně zváni na vzdělávací a jiné akce pořádané spolkem  
○ stanete se součástí komunity členek a členů a získáte přístup k fóru 

hojnost@googlegrous.com, kde si s ostatními můžete vyměňovat tipy a sdílet 
pozvánky, nabídky, poptávky  

○ získáte možnost využívat vybrané nářadí a vybavení spolku (např. nůžkový party stan 
3x6 m nebo palačinkovač na PB)  

○ můžete spolek využít pro realizaci vlastních nápadů a projektů ladících s jeho 
posláním, samozřejmě v souladu se STANOVAMI a dalšími dohodami 

○ jako členové spolku získáváte automaticky slevu na nákup ve spolkové bezobalové 
prodejně Tišnovská spižírna ve výši 5 %.  

 

● Spižírnové členství - pro členy a členky, kteří chtějí být důležitou součástí Tišnovské spižírny 

a pravidelným podílem na zajištění jejího provozu přispívat k péči o půdu, krajinu a vztahy nejen 
na Tišnovsku, je určeno členství rozšířené. Zahrnuje v sobě základní členství v Hojnosti a navíc 
příspěvek Tišnovské spižírně. Výše ročního členského příspěvku pro Spižírnové členství je 
6000 Kč. (Základní roční členský příspěvek je v této částce již zahrnutý). Jako tzv. spižírnoví 
členové: 

○ budete informováni o akcích pořádaných spolkem a jeho činnosti 
○ budete přednostně zváni na vzdělávací a jiné akce pořádané spolkem  
○ stanete se součástí komunity členek a členů a získáte přístup k fóru 

hojnost@googlegrous.com, kde si s ostatními můžete vyměňovat tipy a sdílet 
pozvánky, nabídky, poptávky  

○ získáte možnost využívat vybrané nářadí a vybavení spolku (např. nůžkový party stan 
3x6 m nebo palačinkovač na PB)  

○ můžete spolek využít pro realizaci vlastních nápadů a projektů ladících s jeho 
posláním, samozřejmě v souladu se STANOVAMI a dalšími dohodami 

○ ve spolkové bezobalové prodejně Tišnovská spižírna nakupujete automaticky  se 
slevou 20 %. 

○ Pro členy a členky, kteří významnou měrou přispívají k činnosti Tišnovské spižírny 
dobrovolnou prací, je možné po vzájemné dohodě s koordinátorkou členství a na její 
doporučení výši členského příspěvku snížit, a to až na minimálních 500 Kč/rok. Bližší 
podmínky popisují Zvláštní případy. 

 

 

mailto:hojnost@googlegrous.com
mailto:hojnost@googlegrous.com


● Zvláštní případy 
○ Statutární zástupci a zástupkyně spolku, tj. členky a členové výboru, platí roční členský 

příspěvek v základní výši. Pravidelně přispívají spolku dobrovolnou prací v míře 5 
h/měsíc. V Tišnovské spižírně nakupují se slevou 20 %.  

○ Revizorka spolku platí roční členský příspěvek v základní výši. Pravidelně přispívá 
spolku dobrovolnou prací v míře 5 h/měsíc. Pokud je její přispění nižší, může dle 
vlastního uvážení zaplatit vyšší členské příspěvky. V Tišnovské spižírně nakupuje se 
slevou 20 %.  

○ Účetní spolku, pokud chtějí využít výhod Spižírnového členství, mohou platit  členský 
příspěvek ve výši 6000Kč nebo mohou platit  roční členský příspěvek v základní výši a 
přispívat pravidelně spolku dobrovolnou prací v míře 5 h/měsíc. Potom  Tišnovské 
spižírně nakupují se slevou 20 %.  

○ Prodejkyně v Tišnovské spižírně mohou a nemusí být členkami spolku, i když je to 
velmi vítané. Mohou si vybrat Základní nebo Spižírnové členství. V případě 
Spižírnového členství platí roční příspěvek v základní výši a pravidelně přispívají 
dobrovolnou prací v míře 3 hodiny za měsíc. Pak nakupují v Tišnovské spižírně se 
slevou 20%. 

○ Členové a členky pracující dobrovolně pro Tišnovskou spižírnu mohou na základě 
rozhodnutí týmu Tišnovské spižírny získat výhody Spižírnového členství i bez nutnosti 
platit roční členské příspěvky ve výši 6000 Kč. Rozhodnutí je však vždy individuální a 
závisí na vaší osobní domluvě s Koordinátorkou členství o tom, co a v jaké míře budete 
dělat. Práce, na kterou se vztahuje možnost neplatit roční členský příspěvek ve výši 
6000 Kč, musí být  

■ pro provoz Tišnovské spižírny aktuálně přínosná - o tom rozhoduje tým 
prodejny, 

■ iniciativní - vychází z vaší chuti podílet se na provozu prodejny, 
■ dlouhodobá  - je pravděpodobné, že čas, který věnujete vy i tým hledání 

společné cesty, bude dostatečně zúročen, 
■ pravidelná - je pravděpodobné, že získáte samostatnost a jistotu v tom,  co jste 

si osvojili, a nezapomenete to do příště, 
■ zodpovědná - jak při plnění domluvých úkolů, tak při administrativě a 

komunikaci s Koordinátorkou je na vás spolehnutí. 

Popisu odpovídají zejména role, které pravidelně potřebujeme v provozu pokrýt. Ty 
jsou však dostupné jen pro omezený počet osob.  

■ Dosypávač/ka (2-3) - dosypávání potravin z velkých balení do sklenic, pomoc 
při prodeji. 

■ Úklid (1-2) - pravidelný úklid mimo otevírací dobu prodejny, nad rámec 
běžného. 

S návrhem dalších činností přichází průběžně tým Tišnovské spižírny a vy se je dozvíte 
od Koordinátorky, nebo se svou nabídkou můžete přijít i vy sami, je však vždy na 
rozhodnutí týmu Tišnovské spižírny, zda o konkrétní činnost aktuálně stojí a v jakém 
rozsahu.   

V Tišnovské spižírně nebo i Hojnosti se samozřejmě můžete dobrovolnou prací zapojit 
i v menší míře nebo v jiné roli, než jsou vyjmenované podmínky, jen se na vás pak 
nevztahuje možnost získat bezplatně výhody Spižírnového členství, zejména 20% 
slevu na nákup v prodejně.  

Dobrovolná práce je stále výborný způsob, jak nahlédnout blíže do fungování prodejny 
a spolku,  příležitost získat zkušenosti a osvojit si nové dovednosti. Je to  i prostor pro 
nová přátelství nebo blízké pracovní vztahy. 

Ve všech případech tedy svůj  zájem o zapojení konzultujte s Koordinátorkou členství, 
nasměruje vás. 

 

Další ČINNOSTI spolku prozatím své specifické doporučené výše členských příspěvků ani speciální 
podmínky nemají.  



V případě, že nemůžete zaplatit členský příspěvek ani v minimální výši, můžete požádat Výbor o jeho 
snížení. Výbor rozhoduje o snížení členského příspěvku individuálně, zejména s ohledem na sociální 
důvody uvedené žadatelem.  

3. Platba členských příspěvků  

3.1 Roční členský příspěvek ve zvolené výši platíte na účet 2401845054/2010, ve výjimečných 
případech po domluvě s Koordinátorkou členství je možné zaplatit členský příspěvek jednorázově v 
hotovosti.  

3.2 Členské příspěvky se platí za kalendářní rok. První členský příspěvek uhraďte do 30 dnů od podání 
přihlášky, při přihlášení v průběhu roku zaplaťte částku v poměrné výši. Každý další roční členský 
příspěvek  plaťte do 31.1. následujícího roku.  

3.3 Spižírnové členství můžete platit také v měsíčních splátkách ve výši 500 Kč/měsíc. Měsíční splátky 
jsou možné pouze převodem na účet a výrazně doporučujeme je volit jen v případě, že je budete platit 
trvalým příkazem k 20. dni v měsíci. V ostatních případech příliš narůstají náklady spolku spojené s 
administrativou plateb a dohledáváním a vymáháním členských příspěvků.  

Pokud platíte Spižírnové členství měsíčně, stále se jedná o roční členský příspěvěk a s ohledem na 
plánování provozu a rozpočtu spolku je nezbytné, abyste jej platili po celý kalendářní rok. Pokud byste 
z nějakého závažného důvodu nemohli měsíční platbu nebo následné platby odeslat, informujte o tom 
neprodleně Koordinátorkou členství, a to nejpozději 20. dne měsíce. Domluví se s vámi na dalším 
postupu.  

3.4 Při neuhrazení ročního členského příspěvku v dohodnutém termínu má Výbor právo vaše členství 
ve spolku ukončit. Na neuhrazení členského příspěvku upozorní jak Výbor, tak člena/členku 
Koordinátorka členství, a ta provede také nezbytné kroky spojené s ukončením členství, jako je zejména 
zrušení slevy v prodejně a odhlášení z informačních kanálů.  

 

 

Další části, které výhledově plánujeme zpracovat, se budou týkat např. nakládání s majetkem 

spolku, popisem rolí apod. 

 

V tuto chvíli, v případě jakýchkoli dotazů kontaktujte:  

Lindu Markovou - koordinátorku členství  

clenstvi@hojnost.org,  775 245 161 

 

Pokud si chcete půjčit něco ze spolkového nářadí a nástrojů, domlouvejte se s  

Tomášem Blahou - tolman@seznam.cz, 605 074 487 

 

Výbor spolku můžete kontaktovat také přímo přes info@hojnost.org.  

 

Případné dotazy k příručce nebo náměty, co by měla ještě pokrývat, směřujte  

Tereze Kulhánkové - tereza@hojnost.org, 737 169 983  

 

 

 

 

mailto:clenstvi@hojnost.org
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