PRIRUGKA PRO GLENY A CLENKY spolku HOJNOST z.s.

stanovy popisuji a uréuji, a jeho cilem je také to, abyste se jako ¢lenové a ¢lenky orientovali. Jednotlivé
gasti prirucky se tykaji bud ¢lenstvi ve spolku obecné&, nebo jeho jednotlivych CINNOSTI. Mezi
CINNOSTI spolku nyni pogitame:

Bezobalova prodejna TiSnovska spizirna - environmentalni socialni podnik

Slavnost ovoce a ovocnarské aktivity: kurzy fezu a mapovani starych odrid ovoce
Dobrovolnici pro Porta coeli a spolupréace s NaNebi - ubytovanim pro skupiny v Predklasteri
Seminkovna (ta ale zrovna spi$ spi)

KPZ osvéta a podpora komunitou podporovaného zemédélstvi na TiSnovsku (nyni okrajova)

O CINNOSTECH spolku se dozvite vice také na www.hojnost.org.

Vedle CINNOSTI spolku existuji také INICIATIVY, které vznikly na zakladé &innosti spolku, nyni véak
funguji samostatné.

NaNebi - ubytovani pro skupiny, organizace, Skoly i jednotlivce v arealu Porta coeli v sou€asnosti
provozuje brnénska organizace NaZemi, v Uzké spolupraci s nékterymi ¢leny a ¢lenkami Hojnosti a na
zakladé drivéjsi ¢innosti Dobrovolnik pro Porta coeli. Jedna se o Uzkou spolupraci, jejiz obrysy se
teprve vyvijeji a v prlibéhu ¢asu se mohou ménit, s tim i jeji podminky.

Komunitni zahradka Porta coeli nyni funguje jako KPZ nezavisle na Hojnosti, ale opét se zapojenim
nékterych Clenek. Zahradka vyuziva také nékteré nastroje Hojnosti. Proto se opét jedna o uUzkou
spolupraci a v prlibéhu ¢asu se mira propojeni s Hojnosti i jeji podminky mohou téZ ménit. Ke KZ Porta
coeli je pfidruzen Kurnik - chov slepic. | ten vznikl z iniciativy Hojnosti. Nyni o slepice pecuje jedna z
obyvatelek klastera.

Dobrovolnici pro Porta coeli vytvorili prostor také pro dvé “podnikatelské” aktivity s environmentalnim
presahem. CirkusC se vénuje vyrobé biouhlu a osvété o ném a Zahradnictvi Husle Veréi a Honzy
Bilkovych na plochach v Porta coeli vycisténych od naletl péstuje zeleninu pro KPZku, jejiz odbérateli
se mlzete stativy.

Tyto “INICIATIVY” v&ak nejsou CINNOSTMI spolku a jejich provoz piiruéka neupravuije.

Clensvi ve spolku umozfiuje &lentim a &lenkam podilet se CINNOSTECH spolku dle vlastniho vybéru,
a tyto Cinnosti rozvijet v souladu se strategickymi cili spolku a podminkami, které jsou pro tyto ¢innosti
domluvené a schvalené.

Prvni ¢ast, ktera upravuje ¢lenstvi ve spolku a ¢lenské prispévky

Spolek provozuji &lenové a ¢&lenky. Do CINNOSTI spolku a do fungovani spolku jako takového
dobrovolné vkladaji svou praci a na pokryti nakladd pfispivaji Clenskymi pfispévky. V této €asti pfirucky
najdete, jak se stanete Cleny, jak jsou aktualni vySe €lenskych pfispévki, jak a kdy je platit a také upravy
nékterych specifickych pfipadd. Placeni Clenskych pfispévkd a prace pro spolek tvofi jen cast
zakladnich prav a povinnosti vyplyvajicich z Elenstvi, ostatni prozatim dostatecné pokryvaji STANOVY.

1. Jak se stanete ¢lenem nebo ¢lenkou

1.1. Mate-li zajem o Clenstvi ve spolku HOJNOST, z.s., vyplnite elektronickou pfihlaSku dostupnou na
webu www.hojnost.org nebo jinde. Vami odeslana pfihlaska pfijde koordinatorce clenstvi Lindé
Markové, ktera s vami bude nasledné komunikovat. Mizete se na ni obracet také s pfipadnymi dotazy
nebo v pfipadé, Ze se vdm nedafi vyplnit pfihlasku elektronicky.



https://docs.google.com/document/d/1_4USKhJTblqn3d4FFyujXXalZq0XfZh0XlFPuSl-AK0/edit#heading=h.ld10lmd0qcl5
http://www.hojnost.org/
https://nazemi.cz/co-delame/nanebi/
https://www.cirkusc.cz/
https://www.zahradnictvihusle.cz/
https://www.zahradnictvihusle.cz/
http://www.hojnost.org/

Koordinatorka ¢lenstvi Linda Markova
e-mail: clenstvi@hojnost.org
telefon: 775 245 161

1.2 Koordinatorka &lenstvi pfeda vasi pfihlasku Vyboru spolku ke schvaleni. O pfijeti za &lena/Clenku
Vybor rozhodne nejpozdéji na svém nejbliz§im zasedani. Pokud by Vybor z néjakého divodu s vasim
¢lenstvim nesouhlasil, uvede duvod nepfijeti a koordinatorka vas o ném bude informovat. Zpravidla
v8ak Vybor rozhodne kladné, v tu chvili koordinatorka zajisti vytidténi pfihladky, pfipravi Vam ji bud' na
osobni schizku nebo do TiSnovské spizirny na Brnénské 231, a vyzve vas k jejimu podepsani.
Podpisem za spolek je povéfena Koordinatorka &lenstvi.

1.3 Clenstvi vznika schvalenim pfihlasky Vyborem a zaplacenim roéniho &lenského prispévku ve vysi
dle vaseho uvazeni viz niZe.

2 VysSe clenskych prispévki

® Zakladni ¢lenstvi - zakladni ro¢ni ¢lensky pfispévek v Hojnosti je minimalné 500 K¢.
Zakladni &lenstvi zajituje, Ze kromé prav a povinnosti uvedenych ve STANOVACH:

o budete informovani o akcich pofadanych spolkem a o jeho €innosti

o budete pfednostné zvani na vzdélavaci a jiné akce pofadané spolkem

o stanete se soucasti komunity ¢lenek a ¢lenu a ziskate pfistup k féru
hojnost@googlegrous.com, kde si s ostatnimi mizete vyménovat tipy a sdilet
pozvanky, nabidky, poptavky

o ziskate moznost vyuzivat vybrané naradi a vybaveni spolku (napf. nlizkovy party stan
3x6 m nebo paladinkovac na PB)

o muzete spolek vyuzZit pro realizaci vlastnich napadu a projektt ladicich s jeho
poslanim, samoziejmé v souladu se STANOVAMI a dalsimi dohodami

o jako ¢lenové spolku ziskavate automaticky slevu na nakup ve spolkové bezobalové
prodejné TiSnovska spizirna ve vysi 5 %.

e Spizirnové €lenstvi - pro ¢leny a ¢lenky, ktefi chtéji byt dilezitou soucasti TiSnovské spizirny
a pravidelnym podilem na zajisténi jejiho provozu pfispivat k péci o padu, krajinu a vztahy nejen
na TiSnovsku, je uréeno Clenstvi rozsifené. Zahrnuje v sobé zakladni ¢lenstvi v Hojnosti a havic
prispévek TiSnovské spizirné. Vyse ro€niho ¢lenského prispévku pro Spizirnové Clenstvi je
6000 K¢E. (Zakladni ro¢ni Clensky pfispévek je v této ¢astce jiz zahrnuty). Jako tzv. spizirnovi
Clenové:

o budete informovani o akcich pofadanych spolkem a jeho &innosti

o budete pfednostné zvani na vzdélavaci a jiné akce poradané spolkem

o stanete se soucasti komunity ¢lenek a ¢lenu a ziskate pfistup k féru
hojnost@googlegrous.com, kde si s ostatnimi mizete vyménovat tipy a sdilet
pozvanky, nabidky, poptavky

o ziskate moznost vyuzivat vybrané naradi a vybaveni spolku (napf. nlizkovy party stan
3x6 m nebo palacinkovac na PB)

o muzete spolek vyuzit pro realizaci vlastnich napadd a projektd ladicich s jeho
poslanim, samoziejmé v souladu se STANOVAMI a dalSimi dohodami

o ve spolkové bezobalové prodejné TiSnovska spizirna nakupujete automaticky se
slevou 20 %.

o Pro ¢leny a Clenky, ktefi vyznamnou mérou pfispivaji k ¢innosti TiSnovské spizirny
dobrovolnou praci, je mozné po vzajemné dohodé s koordinatorkou ¢lenstvi a na jeji
doporuceni vySi Clenského pfispévku snizit, a to az na minimalnich 500 K¢&/rok. BlizSi
podminky popisuji Zvlastni pfipady.
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e Zvlastni pripady

o

Statutarni zastupci a zastupkyné spolku, tj. Clenky a ¢lenové vyboru, plati ro¢ni lensky
pfispévek v zakladni vysi. Pravidelné pfispivaji spolku dobrovolnou praci v mife 5
h/mésic. V TiSnovské spizirné nakupuiji se slevou 20 %.
Revizorka spolku plati ro¢ni ¢lensky pfispévek v zakladni vysi. Pravidelné pfispiva
spolku dobrovolnou praci v mife 5 h/mésic. Pokud je jeji pfispéni nizsi, muze dle
vlastniho uvazeni zaplatit vysSi Clenské prispévky. V TiSnovské spizirné nakupuje se
slevou 20 %.
Ugetni spolku, pokud chtéji vyuzit vyhod Spizirnového &lenstvi, mohou platit &lensky
pFispévek ve vydi 6000KE nebo mohou platit ro€ni Clensky prispévek v zakladni vysi a
pfispivat pravidelné spolku dobrovolnou praci v mife 5 h/mésic. Potom Tidnovské
spizirné nakupuji se slevou 20 %.
Prodejkyné v Tidnovské spizirn€ mohou a nemusi byt ¢lenkami spolku, i kdyZ je to
velmi vitané. Mohou si vybrat Zakladni nebo Spizirnové ¢lenstvi. V pripadé
Spizirnového Clenstvi plati ro¢ni pfispévek v zakladni vysi a pravidelné pfispivaji
dobrovolnou praci v mife 3 hodiny za mésic. Pak nakupuji v TiSnovské spizirné se
slevou 20%.
Clenové a é&lenky pracujici dobrovolné pro TiSnovskou spiZirnu mohou na zakladé
rozhodnuti tymu TiSnovské spiZirny ziskat vyhody Spizirnového &lenstvi i bez nutnosti
platit roCni ¢lenské pFispévky ve vysi 6000 KE. Rozhodnuti je v8ak vzdy individualni a
zavisi na vasi osobni domluvé s Koordinatorkou €lenstvi o tom, co a v jaké mife budete
délat. Prace, na kterou se vztahuje moznost neplatit rocni ¢lensky pfispévek ve vysi
6000 K&, musi byt
m pro provoz TiSnovské spizirny aktualné pfinosna - o tom rozhoduje tym
prodejny,
m iniciativni - vychazi z vasi chuti podilet se na provozu prodejny,
m dlouhodoba - je pravdépodobné, Ze ¢€as, ktery vénujete vy i tym hledani
spole¢né cesty, bude dostatecné zurocen,
m pravidelnd - je pravdépodobné, Ze ziskate samostatnost a jistotu v tom, co jste
si osvoijili, a nezapomenete to do pfiste,
m zodpovédna - jak pfi plnéni domluvych uUkoll, tak pfi administrativé a
komunikaci s Koordinatorkou je na vas spolehnuti.

Popisu odpovidaji zejména role, které pravidelné potfebujeme v provozu pokryt. Ty
jsou v8ak dostupné jen pro omezeny pocet osob.

m Dosypavac/ka (2-3) - dosypavani potravin z velkych baleni do sklenic, pomoc
pfi prodeji.
m  Uklid (1-2) - pravidelny uklid mimo oteviraci dobu prodejny, nad ramec
bézného.
S navrhem dalSich ¢innosti pfichazi pribézné tym TiSnovské spizirny a vy se je dozvite
od Koordinatorky, nebo se svou nabidkou mulzete pfijit i vy sami, je v8ak vzdy na
rozhodnuti tymu TiSnovskeé spizirny, zda o konkrétni ¢innost aktualné stoji a v jakém
rozsahu.

V Tisnovskeé spizirné nebo i Hojnosti se samoziejmé muzete dobrovolnou praci zapojit
i v mensi mife nebo v jiné roli, nez jsou vyjmenované podminky, jen se na vas pak
nevztahuje moznost ziskat bezplatné vyhody Spizirnového clenstvi, zejména 20%
slevu na nakup v prodejné.

Dobrovolna prace je stale vyborny zplsob, jak nahlédnout blize do fungovani prodejny
a spolku, pfilezitost ziskat zkuSenosti a osvaoijit si nové dovednosti. Je to i prostor pro
nova pratelstvi nebo blizké pracovni vztahy.

Ve vSech pfipadech tedy svUj zajem o zapojeni konzultujte s Koordinatorkou ¢lenstvi,
nasméruje vas.

Dalsi CINNOSTI spolku prozatim své specifické doporuené vyse &lenskych pfispévki ani specialni
podminky nemaji.



V pFipadég, Ze nemuzete zaplatit clensky pfispévek ani v minimalni vysi, miizete pozadat Vybor o jeho
sniZeni. Vybor rozhoduje o shiZzeni ¢lenského pfispévku individualng, zejména s ohledem na socialni
dlvody uvedené zadatelem.

3. Platba ¢lenskych prispévku

3.1 Roéni Clensky pfispévek ve zvolené vysi platite na Gcet 2401845054/2010, ve vyjimecnych
pfipadech po domluvé s Koordinatorkou Clenstvi je mozné zaplatit ¢lensky pfispévek jednorazové v
hotovosti.

3.2 Clenské prispévky se plati za kalendafni rok. Prvni &lensky pFispévek uhradte do 30 dnd od podani
pfihlasky, pfi pfihlaseni v pribéhu roku zaplatte ¢astku v pomérné vysi. Kazdy dalSi roéni ¢lensky
pfispévek platte do 31.1. nasledujiciho roku.

3.3 Spizirnoveé ¢lenstvi muzete platit také v mésicnich splatkach ve vysi 500 K&/mésic. Mésicni splatky
jsou mozné pouze pifevodem na ucet a vyrazné doporucujeme je volit jen v pfipadég, Ze je budete platit
trvalym pfikazem k 20. dni v mésici. V ostatnich pFipadech pfFili§ narGstaji naklady spolku spojené s
administrativou plateb a dohledavanim a vymahanim ¢lenskych pfispévku.

Pokud platite Spizirnové Clenstvi mésitné, stale se jedna o roni lensky pfispévék a s ohledem na
planovani provozu a rozpoctu spolku je nezbytné, abyste jej platili po cely kalendarni rok. Pokud byste
z néjakého zavazného divodu nemohli mésiéni platbu nebo nasledné platby odeslat, informujte o tom
neprodlené Koordinatorkou ¢lenstvi, a to nejpozdéji 20. dne mésice. Domluvi se s vami na dalSim
postupu.

3.4 PHi neuhrazeni ro¢niho ¢lenského pfispévku v dohodnutém terminu mé& Vybor pravo vase Clenstvi
ve spolku ukoncit. Na neuhrazeni ¢lenského pfispévku upozorni jak Vybor, tak d&lena/Clenku
Koordinatorka Clenstvi, a ta provede také nezbytné kroky spojené s ukon&enim &lenstvi, jako je zejména
zrudeni slevy v prodejné a odhlaseni z informacnich kanall.

Dalsi casti, které vyhledové planujeme zpracovat, se budou tykat napr. nakladani s majetkem
spolku, popisem roli apod.

V tuto chvili, v pfipadé jakychkoli dotaz(i kontaktujte:
Lindu Markovou - koordinatorku ¢lenstvi

clenstvi@hojnost.org, 775 245 161

Pokud si checete pljcit néco ze spolkového naradi a nastroju, domlouvejte se s

Tomasem Blahou - tolman@seznam.cz, 605 074 487

Viybor spolku muzZete kontaktovat také primo pres info@hojnost.org.

Pfipadné dotazy k pfiruCce nebo naméty, co by méla jesté pokryvat, sméfujte

Tereze Kulhankové - tereza@hojnost.org, 737 169 983
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